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DIRECTORA: Beatriz Diaz Santana
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Introduccion

El IESO Almudena Grandes ha mantenido desde su creacién un firme compromiso con la
educacion en igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

En los cursos anteriores se han desarrollado diversas actividades destinadas a eliminar la
desigualdad de género y a prevenir la violencia contra las mujeres, tanto mediante la
accion tutorial como de forma transversal en las distintas materias. Este curso, en
coherencia con el anterior, continuard impulsando la coeducacién a través de diferentes
estrategias aplicadas tanto a nivel de centro como en el aula.

El Plan de Igualdad y Convivencia promueve lineas estratégicas orientadas a fortalecer la
convivencia en igualdad, fomentar un modelo educativo coeducativo libre de estereotipos
sexistas y conductas violentas dentro de la comunidad educativa, y crear espacios seguros y
libres de violencia. Ademas, busca consolidar un entorno coeducativo que reconozca y
valore lo femenino y lo masculino sin jerarquias, formar y sensibilizar a toda la comunidad
educativa en materia de igualdad y violencia de género, y promover contenidos y andlisis
de género en el ambito educativo. Todos estos principios constituyen el marco de
referencia para avanzar hacia la construccién de un centro educativo libre de toda forma

de violencia y discriminacién.
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Referencias normativas

Junto a este Plan Estratégico de Igualdad entre mujeres y hombres de CLM, dirigen

nuestra practica diaria:

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, que defiende el derecho a la
libertad e igualdad; y la educacidn, ratificada en nuestro pais en el afio 1979.

La Constituciéon espafiola, como referente legal fundamental de nuestro pais
proclama en su Art. 14: Los espaiioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de su nacimiento, raza, sexo, religion
o cualquier otra condicién personal o social. De igual modo, en el art.

27 sefiala que la educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
(Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, art. 4.3), determina que La Junta de
Comunidades propiciarda la efectiva igualdad del hombre y de la mujer,
promoviendo la plena incorporacidn de esta a la vida social, superando cualquier
discriminacion laboral, cultural, econdmica o politica. Este compromiso ha
propiciado la elaboracidn de legislaciéon que insta a la adopciéon de medidas de
igualdad y de sensibilizacién al objeto de la eliminacidn de los prejuicios basados
en la idea de inferioridad o superioridad de cualquiera de losgéneros, o en
funciones estereotipadas de mujeres y hombres con el fin de erradicar la
violencia de genero.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, que regula las Medidas de Proteccidn
Integral contra la Violencia de Género.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Organica 3/2020, de 29 de diciembre, establece en el articulo 1, letra I), el
desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de

mujeres y hombres a través de la consideracién del régimen de la coeducacién



de nifios y nifas, la educacidn afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y
la prevencién de la violencia de género, asi como el fomento del espiritu critico
y la ciudadania activa como principio del sistema educativo. Asimismo, el articulo
124 establece que los centros educativos incluiran en su Plan de Convivencia
actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres,
donde se defiende que, La igualdad entre mujeres y hombres es un principio
juridico universal reconocido en diversos textos internacionales sobre derechos
humanos, insta a las administraciones educativas a promover la educacién para
la igualdad de mujeres y hombres (art. 23) y a una integracion del principio de
igualdad en la politica de educacion (art. 24) que pueden llevarse a cabo en el

ambito de la escuela.

La Ley 7/2010, de 20 de julio de 2010, de Educacion de Castilla-La Mancha sefiala
entre sus principios rectores la coeducacién y la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres. Asimismo, se establece como uno de los ejes basicos del sistema
educativo La promocidn de la convivencia escolar basada en los principios de la
convivencia democratica, la participacién, la no violencia, la igualdad entre
mujeres y hombres y el respeto a la diversidad. Ademas, se indica expresamente
que la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres tendrad un caracter
preferente en la educacion en valores.

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Castilla- La Mancha, que dedica el Capitulo | del Titulo Il a la igualdad de trato y
oportunidades en la educacion.

El Decreto 92/2022, de 16/08/2022, por el que se regula la organizacion
orientacidén académica, educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha y que permite la participacidén en programas y

actividades especificas que ayuden al aprendizaje y consolidacién de
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habilidades y competencias que ayuden al alumnado a intervenir en resolucion
de conflictos y mejora de la convivencia.

e Pacto de Estado contra la violencia de género de diciembre del 2017, que
supone la unién de un gran niumero de instituciones, organizaciones y personas
expertas en la formulacion de medidas para la erradicacion de la violencia
sobre las mujeres. El Pacto implica incidir en todos los dmbitos de la sociedad y
se estructura en 11 ejes de trabajo.
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/pactoEstado/

e El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, presenta un
conjunto de medidas en educaciéon para reforzar los valores igualitarios y
prevenir la violencia de género.

e Laley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de género
en Castilla-La Mancha, que insta medidas de promocion de la igualdad vy
sensibilizacién al objeto de la eliminacidn de los prejuicios basados en la idea de
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros, o en funciones
estereotipadas de mujeres y hombres, a fin de erradicar las pautas de conductas
sexistas que propician la violencia de género, siendo uno de los principales
ambitos la educacién formal y no formal para su consecucion.

e El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad autdnoma de Castilla-La Mancha (art.
3), recoge como uno de los principios de la inclusion educativa la coeducaciéon y
el respeto a la diversidad sexual y afectiva, la identidad de género y a la
diversidad de modelos de familia.

e Los diversos planes de igualdad que se han puesto en marcha, como el Il Plan
Estratégico para la lgualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castilla-La Mancha (Il PEICLM 2019-24), que se concreta en 5 ejes de actuacion
presentes en este Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género.

e Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia escolar en Castilla La Mancha



Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI)

Il Plan Estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Castilla La Mancha
(Il PEICLM 19-24)

El Decreto 84/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgénica
y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes
en materia de igualdad aprobando nuevas directrices para el disefio y desarrollo
del Plan de lgualdad y Prevencion de la Violencia de Género, en centros
educativos no universitarios de titularidad publica de Castilla-La Mancha, para el
curso escolar 2022-2023, tal y como lo establece el Pacto de Estado en materia
de violencia de género, segun Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad
de 23 de junio de 2021.

Instrucciones de la Viceconsejeria de educacidn, del dia 7 de septiembre, en las
gue se publica el procedimiento de solicitud de participacidon en el desarrollo
del plan de igualdad y prevencién de la violencia de género en centros educativos
no universitarios de titularidad publica en la CLM para el curso escolar 2022/23.
Resolucién 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de
Castilla La Mancha.

Orden 118/2022, de regulacion de la organizacion y funcionamiento de centros
publicos de Educacién Secundaria Obligatoria y Formacion Profesional en Castilla

La Mancha
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¢Qué es y qué caracteristicas tiene el Plan de Igualdad y Convivencia?

Conceptualizacion del plan de igualdad

El Plan de Igualdad y Convivencia (PIC) es el documento que recoge el conjunto
de objetivos generales y especificos, y la temporalizacion de todas las actuaciones, que
permiten la consecucion de los valores democrdticos e inclusivos establecidos en el
Proyecto Educativo del Centro del que forma parte, en las Normas de organizacion y
funcionamiento y convivencia del centro (NOFC) y en el resto de documentos

programadticos.

El PIC tiene como objetivo primordial la promocion de la coeducacidn, el respeto a la
diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencién de los conflictos y
la gestion o la resolucion pacifica de estos, prestando especial atencién a la violencia
de género, la igualdad en la diversidad y la no-discriminacién, atendiendo y respetando

las circunstancias, condiciones y caracteristicas personales del alumnado.

Caracteristicas del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro

1. Esundocumento programatico, que queda incluido en el Proyecto Educativo del
centro.

2. Debe ser flexible, practico y adaptado a las necesidades del contexto y del centro.

3. Debe ser un documento accesible y disponible para todas las personas que
forman parte de la comunidad educativa.

4. Constituye un instrumento educativo integral, con planteamientos generales de
mejora para lograr la equidad de género y una visidn preventiva, constructiva y

positiva de la convivencia en los centros educativos.
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5. Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por las
actuaciones que propone; pretende promover medidas de intervencién
inclusivas que promuevan el derecho a la igualdad dentro de la diferencia.

6. Debera elaborarse desde una metodologia participativa y dialdgica, con
implicacion de los propios agentes de la comunidad educativa. En su disefio
deben intervenir de forma paritaria hombres y mujeres.

7. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencién

de la misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacién.

Principios rectores del Plan de Igualdad y Convivencia del Centro

El Plan de Igualdad y Convivencia debe incluir los siguientes principios.

a) Transversalidad. La perspectiva de género y la convivencia democratica, debe estar
presente como principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro

educativo, asi como en los documentos programaticos.

b) Corresponsabilidad. Todas las acciones que se disefien partiran del principio de
responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en los centros educativos

entre hombres y mujeres que forman la comunidad educativa.

¢) Interseccionalidad. Fendmeno por el cual cada individuo sufre opresidon u ostenta
privilegios en base a su pertenencia a multiples categorias sociales (sexo, género, clase
social, etnia, condicion de discapacidad...). Categorias sociales que interaccionan en un
mismo individuo y que generan situaciones de desigualdad y formas multiples de
discriminacion. Se hace necesario tener en cuenta este fendmeno a la hora de disefiar
las actividades, ya que nos permite apreciar variables que a primera vista pueden pasar

desapercibidas y que generan desigualdades.



d) Andlisis del contexto y deteccion. Diseiar actividades enfocadas a analizar el
contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar situaciones de riesgo y dar

respuesta educativa desde la comunidad escolar.

e) Prevenciény sensibilizacién. Todas las acciones disefiadas por los centros educativos
en el PIC, deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar positiva, la resolucion

dialégica de conflictos y la atencién a la diversidad en todas sus vertientes.

f) Inclusion y visibilidad. Compromiso de la comunidad educativa para favorecer la
igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad sexual, corporal, familiar,

cultural y funcional.

Responsables enla elaboracidn, seguimiento y evaluacion del plan de igualdad y convivencia
del centro.
Los responsables en la elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan de igualdad, serdn
los pertenecientes a la comisién de convivencia del consejo escolar:
- Constantin Cristian Cruceru Tanasie (Coordinador de Bienestary
Proteccién, Coordinador del Plan de Convivencia y Jefe de Estudios)
- Magdalena Pozuelo Torralbo (Jefa del Departamento de Orientacidn)
Estas actuaciones incluyen las funciones establecidas en el articulo 35 de la Ley 8/2021
gue asigna que la persona responsable de |la Coordinacién de Bienestar y Proteccién de la
infancia es la responsable de coordinar el Plan de Convivencia, en este caso corresponde a

Constantin Cristian Cruceru Tanasie.

Diagnostico de la igualdad y convivencia en el centro

Dado el elevado numero de partes disciplinarios, se puede afirmar que una parte
minoritaria del alumnado del centro tiene dificultad para respetar las NFOC del centro y a
menudo se ven envueltos en problemas de convivencia que necesitan actuacion urgente
para solventar dichas disputas. Asimismo, en el centro se han observado comportamientos

machistas del alumnado hacia compaferas o profesoras.
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Objetivos del plan de igualdad y convivencia

El Plan de

lgualdad y Convivencia tiene como objetivo primordial la promocién de la

igualdad, la coeducacién, el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la

convivencia, la prevencién de los conflictos y la gestidn o la resolucion pacifica de estos.

Objetivos generales.

Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion,
prevencion y resolucién dialdgica de conflictos.

Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
Difusidon de materiales coeducativos, protocolos, instrucciones y orientaciones,
gue guien y faciliten la labor del profesorado en la construccidn de igualdad y
convivencia positiva en todos los ambitos de su practica docente.

Promover acciones y medidas para avanzar en la convivencia positiva, la
mediacidn, resolucién dialdgica de conflictos y la implementacion de practicas
restaurativas.

Promover acciones y medidas para avanzar en la igualdad de género en los
centros educativos.

Sensibilizar y formar en materia de coeducacién y en materia de convivencia
positiva.

Colaborar con instituciones educativas y organismos para el establecimiento
de mecanismos de apoyo y asesoramiento.

Visibilizar y divulgar experiencias coeducativas, modelos dialdgicos de

resolucién de conflictos implementados en los centros educativos.

Objetivos especificos.

Llevar a cabo actuaciones de sensibilizacion y prevencion de la violencia de
género dirigidas a la comunidad educativa. El 8 de marzo de 2011 se aprobd
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Castilla- La Mancha el Plan
Estratégico para la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla- La Mancha.

Incorporar en las NOFC un apartado nuevo para educar en la igualdad de

género y la incorporacion en las programaciones de actividades que



desarrollen la prevencién de conductas sexistas o contra la violencia de
género, e incorporarlo en el Plan de Accién Tutorial.

Reflexionar de forma critica sobre nuestra prdctica educativa, promoviendo un
cambio de actitud, y formaciéon continua y permanente para obtener nuevas
estrategias que ayuden a la convivencia y la erradicacién de actitudes sexistas
que pueden desembocar en desigualdad y violencia de género.

Cuidar el lenguaje y los documentos programaticos del centro, los
comportamientos, las actitudes y los gestos, sin olvidar el gran papel de las
familias; al mismo tiempo que conseguir que los alumnos y alumnas se acepten
primero a si mismos, y luego a los demas, reforzando la autoestima positiva y
creando un buen ambiente de respeto dentro y fuera del aula.

Concienciar a la comunidad escolar de que la condicién de ser mujer ha sido un
factor de discriminacion en la vida social, familiar y laboral, y denunciar
practicas que fomenten y justifiquen esa discriminacion.

Desarrollar practicas educativas que eliminen conductas sexistas y estereotipos
de género, que no dejan de ser las atribuciones sociales que se hacen sobre
una persona por pertenecer a un grupo determinado, asignacion que conlleva
una valoracién de lo masculino y una infravaloracién de lo femenino, como
puede ser la estabilidad emocional frente a la inestabilidad, o el autocontrol
frente a la falta de control.

Favorecer la relacidén con las familias para concienciarnos de la necesidad de
educar en igualdad también a la hora de las tareas cotidianas.

Potenciar el concepto de coeducacion, ofreciendo una formacion en valores
como la tolerancia, la solidaridad, la justicia y en igualdad de oportunidades
para detectar y solucionar aquellas situaciones en el aula en las que se
producen discriminaciones debidas al género.

Atender a la diversidad supone reconocer que cada alumno es Unico e
irrepetible, atenderemos las necesidades e intereses del alumnado vy
respetaremos los diferentes ritmos de aprendizaje de cada uno ofreciendo una
atencion individualizada y ajustando las actividades de forma que todas
desarrollen al maximo sus potencialidades.

Colaborar con el Instituto de la mujer, los Servicios sociales y Ayuntamiento

para cualquier tipo de actividad que nos propongan, asi ayudaremos a educar
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en la igualdad de género.

- Solucionar aquellas situaciones en el aula en las que se producen
discriminaciones debidas al género.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar e implicarla en su mejora.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa en educaciéon emocional y
habilidades de comunicacién positiva que mejoren el clima positivo del centro.

- Fomentar valores positivos y actitudes que propicien el cumplimiento de las
NCOF.

- Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de
conflictos en todas las actuaciones educativas.

- Potenciar la educacién en valores para la paz y la educacién civica y moral en
todas las actividades.

- Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa en modelos de inclusién y
en los Disefios Universales del Aprendizaje.

- Promover que los padres o tutores legales del alumnado se involucren en
temas de convivencia, acoso, ciber acoso y uso responsable de las nuevas
tecnologias.

Actuaciones del plan de igualdad y convivencia y temporalizacion

Como comunidad educativa inmersa en la sociedad actual y comprometida con la misma,
debemos introducir practicas educativas que promuevan cambios en las relaciones de
género, que permitan corregir los estereotipos sexistas y las conductas discriminatorias, y
ayuden a construir relaciones entre los sexos basadas en el respeto y la corresponsabilidad.
Asi como la mejora de la convivencia en la comunidad educativa. Conscientes de la
importancia de este hecho hemos introducido en el proyecto educativo de nuestro centro
la coeducacién como uno de sus objetivos fundamentales. De forma muy especial la
educacion debe ser un elemento fundamental en la prevenciéon de la violencia de género,
colaborando en las tareas de la sensibilizacion, prevencién y deteccion de la misma vy
promoviendo el conocimiento de sus causas, caracteristicas y consecuencias. Hay que
modificar los factores culturales que subyacen en el origen de dicha violencia y luchar
contra la tolerancia social a cualquiera de sus manifestaciones Por todo lo expuesto es
obvio que apostamos por la coeducacion como Unica via de aprender a relacionarse en

igualdad, hombres y mujeres, en todos los espacios de la sociedad.



CONCRECION Y PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA DEL CENTRO.

OBJETIVO 1. ACTUACIONES PREVENTIVAS DE SENSIBILIZACION, FORMACION E

INFORMACION EN EL IESO ALUMUDENA GRANDES DIRIGIDO AL ALUMNADO, PROFESORADOY COMUNIDAD EDUCATIVA.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecimiento de un plan de formacién en el centro

en materia de convivencia e igualdad

Equipo directivo
Coordinadora de Bienestar y Proteccién.

Departamento de Orientacién

Primer trimestre

Acciones para la difusién del plan de igualdad y

convivencia y las NOFC a toda la comunidad educativa.

Equipo directivo
Equipo docente

Coordinadora de Bienestar y Proteccién

Alo largo de todo el curso

Primer trimestre

Acciones para dar a conocer y difundir protocolos
establecidos en materia de convivencia e igualdad, a

toda la Comunidad educativa

Comisidn de convivencia del Consejo Escolar
Equipo directivo.

Coordinadora de Bienestar

A lo largo de todo el curso
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Realizacidon de campafias de Sensibilizacion e informacion

Claustro de profesorado

A lo largo de todo el curso

profesionales de los centros educativos

y entidades, dirigidas al alumnado, a las familias y a los

Talleres y charlas informativas, por parte de otros profesionales | Departamento de Orientacién

Responsables de tutoria

Coordinador de Bienestar

A lo largo de todo el curso segln

la planificacién de la tutoria.

en materia de igualdad y convivencia

Difusion a través de diferentes medios de actuaciones realizadas | Departamento de Orientacién

Equipo Directivo

Equipo Docente

A lo largo de todo el curso

OBJETIVO 1. ACTUACIONES PARA LOGRAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Plan de acogida de alumnado

Equipo directivo con el asesoramiento de

la responsable de Orientacion

Primer trimestre.

Actividades y planes de acogida para el profesorado

y del alumnado que llega por primera vez al centro.

Equipo directivo

Primer trimestre




Implementacién y difusién de protocolos de prevencidon e
intervencion ante cualquier forma de maltrato.

- Protocolo de acoso entre iguales.

- Protocolo de identidad y expresién de género

- Protocolo de actuacién ante conductas disruptivas.

- Protocolo de actuacion para la diabetes.

- Protocolo de actuacion ante conductas e ideacion suicida.

Comisidn de Convivencia
Departamento de Orientacion
Equipo Directivo

Equipo Docente

A lo largo de todo el curso

Implementacién de patios inclusivos mediante las actividades de
ocio en patios y tiempos de descanso. Durante los recreos se

realizara actividades de volleyball y futbol entre otras.

Equipo docente

A lo largo de todo el curso

Comunicacién y coordinacidn con el resto de la Comunidad
Educativa a través de la plataforma EducamosCLM y correo del

Equipo de Convivencia.

Equipo directivo
Departamento de Orientacién

Equipo docente

A lo largo de todo el curso

Protocolo de deteccion de desigualdad que se pueden dar en el
espacio educativo observando las conductas, lenguaje, habitos

y rutinas diarias

Toda la comunidad Educativa

A lo largo de todo el curso
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percepciones y expectativas del alumnado frente al
aprendizaje, la educacion recibida, los roles masculinos y
femeninos, la vida profesional, sus expectativas de futuro,

etc.

Jornada de puertas abiertas

Departamento de Orientaciéon

Equipo directivo

Tercer trimestre

EQUIPO DE CONVIVENCIA

Orientadora

Equipo de convivencia

Todo el curso.

COMPONENTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE IGUALDAD Y CONVIVENCIA POSITIVA

OBJETIVO 3. ACTUACIONES DE FORMACION ORIENTADAS A FACILITAR UNA CULTURA Y LENGUAJE COMUN DE TODOS LOS

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

coeducacion, igualdad de género y convivencia

Adquisiciéon de material didactico y fondo documental en materia de

del Departamento de Orientacidn.

Equipo docente con el asesoramiento |A lo largo de todo el curso




Incorporacion de la perspectiva de género de forma integrada y
transversal en las diferentes actividades complementarias vy
extracurriculares, programas y acciones que se realicen en los centros

docentes, prestando especial atencidn al lenguaje inclusivo

Toda

la

comunidad educativa

A lo largo de todo el curso
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Formacién a la comunidad educativa a través de charlas y talleres: de
coeducacion, educaciéon afectivo y sexual, diversidad sexual, acoso
escolar... A través de diferentes  asociaciones (SEDRA, Ayuntamiento,

Centro de la mujer

Departamento de Orientacion

Equipo directivo

A lo largo de todo el curso

Organizacidon de certdmenes literario, cientifico, artistico, musical,

cinematografico...

Equipo docente

A lo largo de todo el curso en
funcion a las fechas serialadas
(dia del libro, la nifia en la

ciencia...)

Revision y utilizacidon del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos,
documentos institucionales, programaciones, carteleria, circulares

informativas, blog del centro, nombre de las aulas...

Equipo directivo
Departamento de orientacién

Equipo docente

A lo largo de todo el curso

Celebraciéon de efemérides vinculadas a la igualdad y convivencia

Toda la comunidad

Educativa

A lo largo de todo el curso




OBJETIVO 4. ACTUACIONES DE TUTORIA INDIVIDUALIZADA Y GRUPAL: TRABAJO EN TEMAS. RELACIONADOS CON LA

CONVIVENCIA, EL CONOCIMIENTO A TRAVES DE LOS FACTORES DE VIOLENCIA ESTRUCTURAL Y EQUIDAD.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Plan de Accién Tutorial en el que se incorporen actividades
que contribuyan al desarrollo integral de la persona y a
prevenir e intervenir en todas sus variables incluidas la

prevencion de conflictos y la mejora de la convivencia

Responsables de tutoria de

los

grupos con el asesoramiento directo

del departamento de orientacidn

A lo largo de todo el curso una vez

por semana

Actuaciones incluidas en el PAT relacionadas con organizacion

de aula para una mejora de la convivencia

Responsables de tutoria
asesoramiento  directo

departamento de orientacién

con

de

A lo largo de todo el curso una vez

por semana.

Establecimiento de planes de seguimiento individualizado
con alumnado y familias estableciendo acuerdos vy

compromisos entre ambos.

Departamento deOrientacion.
Equipo Docente

Equipo Directivo

A lo largo de todo el curso
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Acciones y actividades que fomenten la participacién del alumnado a
través de estrategias basadas en la ayuda entre iguales y el analisis

compartido de la disciplina y ajuste emocional.

Equipo Docente

Asesoramiento del

Departamento de Orientacion.

A'lo largo de todo el curso

Programa de Tutoria Individualizada.

Equipo docente

Departamento de Orientacion.

Alo largo de todo el curso

Desarrollo de programas, actuaciones y recursos que contribuyan a
fomentar la corresponsabilidad, una socializacién preventiva de la
violencia de género, de violencia relacionada con aspectos afectivo-
sexuales, y de violencia intercultural, asi como la resolucién pacifica

de conflictos.

Toda la= Comunidad

Educativa

Alo largo de todo el curso

Programas en coordinacidon con agentes externos (Policia, Guardia civil,
Bienestar social, Ayuntamiento).
- Programa Agente tutor

- Programa Semillas Il

Departamento de orientacién

Equipo directivo

Alo largo de todo el curso.




OBIJETIVO 5. Actuaciones para la formacion en valores y en educacion para la paz y la convivencia pacifica

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Elaborar y poner en marcha estrategias de mediacion para el
adecuado tratamiento de los conflictos y para el aprendizaje de la
resolucién pacifica de los mismos (herramientas de enfrentamiento
a los conflictos) a través del Equipo de Convivencia que trabaja la

mediacién y las técnicas restaurativas.

Responsables de tutoria con

asesoramiento directo

departamento de orientacion

e

del

A lo largo de todo el curso

Habilitar tiempos y espacios para la resolucién pacifica de conflictos

Responsables de tutoria con
asesoramiento  del  Equipo

Convivencia.

el |Primer trimestre
de A lo largo de todo el curso

OBIJETIVO 6. Actuaciones para el desarrollo emocional, la resolucion pacifica de conflictos, educacion en habilidades sociales,

emociones, empatia...

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Establecimiento desde la accidn tutorial de actividades de
regulacién emocional (autoconocimiento, estudio de casos,

roleplaying, autoverbalizaciones, autoevaluacion...).

Responsables de tutoria del grupo
Asesoramiento directo

departamento de orientacién

A lo largo de todo el curso

del |una vez por semana
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Implantacion de servicio de mediacién Equipo de Convivencia A lo largo de todo el curso
Coordinacion de Bienestar vy
Proteccion
Implementar programas alumno — tutor, mentoria. Departamento de Orientacion A lo largo de todo el curso
Equipo docente cuando las necesidades
lo
requieran
Implementacién de técnicas restaurativas para la resolucion de |Equipo de Convivencia A lo largo de todo el curso
conflictos. Coordinacion de Bienestar y
Proteccion (asesoramiento al
profesorado)




OBIJETIVO 7. Actuaciones curriculares y metodologicas que atiendan a la diversidad que promuevan el trabajo en equipo

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Desarrollo de técnicas y de programas centrados en el

aprendizaje cooperativo

Equipo docente con el asesoramiento

directo del departamento de orientaciéon

A lo largo de todo el curso

Implementacion de metodologias basadas en el trabajo por

proyectos.

Equipo docente con el asesoramiento

directo del departamento de orientacién

A lo largo de todo el curso

Desarrollo de programas de alumnado mediador

Departamento de orientacién
Equipo de Convivencia

Todo el profesorado

Todo el curso

Organizacidon de espacios con perspectiva de género,

teniendo en cuenta las actividades en el recreo, deportes...

Equipo docente

Departamento de Orientacion

A lo largo de todo el curso

Asesoramiento al profesorado en el uso de metodologias
que favorezcan el aprendizaje dialdgico, y el

desarrollo de proyectos de aprendizaje — servicio.

Equipo docente

Departamento de Orientacion

A lo largo de todo el curso
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Incorporacion de la perspectiva de género en las [Equipo docente A lo largo de todo el curso
programaciones didacticas y en las diversas
actividades y situaciones de aprendizaje llevadas a |Departamento de Orientacién

cabo por el centro

Seleccidon de materiales curriculares y libros de texto |[Equipo directivo Primer trimestre.
gue tengan en cuenta valores inclusivos [Equipo docente
relacionados con la perspectiva de género y la

diversidad intercultural y afectivo sexual

OBIJETIVO 8. Actuaciones para asegurar la inclusion, el bienestar emocional y eléxito educativo de todos y todas, sentido de la

pertenencia, motivacion hacia el aprendizaje, cambios metodoldgicos, enfoques inclusivos...

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Desarrollo del programa parala mejora del éxito Titula- |[Departamento de Orientacién A partir del segundo

S (orientadora y PT) trimestre




Actividades recogidas en el programa PROA +

Responsable del programa

Equipo Impulsor.

A lo largo de todo el curso

de cooperacion territorial para la orientacién, el avance
y el enriquecimiento educativo de centros de especial

complejidad.

programa PROA + Jefe de estudios, PT

Desarrollo de programas de transicidon entre etapas

Departamento de orientaciéon

EOA de los centros de procedencia

Una vez al trimestre

Orientacidn académico- profesional libre de
estereotipos que facilite la toma de decisiones basada

en las potencialidades e. intereses personales

Equipo docente Equipo directivo

Departamento de orientaciéon

A lo largo de todo el curso,

incidiendo en el tercer trimestre

Desarrollo de actuaciones de aprender habitos y técnicas

de estudio a través de la accién tutorial

Equipo docente

Departamento de Orientacion

A lo largo de todo el curso

Implementacién de actuaciones para la mejora en el
centro de la accesibilidad (accesibilidad cognitiva, fisica,

comunicativa, emocional).

Equipo docente

Departamento de orientacién

A lo largo de todo el curso

Programas de Aprendizaje — servicio

Equipo directive
D.O

Equipo Docente

A lo largo de todo el curso

28



Castilla-La Mancha

Implementacién de programas de

enriguecimiento curricular

Equipo directivo

Departamento

Equipo docente

de Orientacion

A partir del segundo

trimestre

Sistematizacién y difusion de todos los
procedimientos establecidos para la atencién a las
diferencias y la inclusién educativa (elaboracion de
planes de refuerzo, planes de trabajo, procesos de
demandas, procesos de evaluacién

psicopedagdgica...)

Equipo docente

Departamento

De orientacion

A lo largo de todo el curso

Promocion de juegos

inclusivos alternativos libres de estereotipos sexistas

Equipo docente

A lo largo de todo el curso

Programas de coordinacidn con  otros agentes
educativos, sociosanitarios, econémicos y
culturales del

entorno.

Departamento

Equipo directivo

De orientacion

A lo largo de todo el curso

Desdobles,  agrupamientos flexibles, co—

docencia...

Equipo directivo

A lo largo de todo el curso




OBJETIVO 9. Actuaciones relacionadas con la aplicaciéon y el cumplimiento de las NOFC

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Se llevard a cabo las medidas preventivas y correctoras
establecidas en las NOFC del. Centro: Tertulias dialdgicas con las
familias y con el alumnado, desarrollo de mediaciones ante los
conflictos y promocién de técnicas restaurativas para la

resolucion de conflictos.

Toda la comunidad Educativa

A lo largo de todo el curso
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Seguimiento y evaluacion.

La responsable de coordinar las actuaciones designadas en el plan serd la
orientadora del centro que llevard a cabo el seguimiento y evaluacién

periodica del PIC.

El seguimiento y evaluacion se desarrollard como un proceso continuo, en

diferentes momentos del curso.

e Evaluacién procesual: que permitird ir valorando el nivel de
desarrollo de las diferentes actuaciones planificadas, las valoraciones de

los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las

actuaciones.

e Evaluacidn final realizada al final de curso donde a través
de una memoria final se analice el PIC siguiendo los

siguientes criterios de evaluacion para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por

parte de la comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusidn y sensibilizacién.

3. Grado de implantacion de las actuaciones
contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia.
Analisis de causas en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar
respuestas a las necesidades de la comunidad educativa en

materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos
planteados y su repercusion en el progresivo

logro de los objetivos generales del Plan de



Igualdad y Convivencia.
Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y

necesidades de la comunidad educativa.

Grado de satisfaccion de la comunidad educativa en el

desarrollo e implementacién del PIC.

Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.
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Planes ANEXOS: Plan de Prevencion de la Conducta Suicida y Plan de Mediacion Escolar

PLAN DE PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA
Anexo al Plan de Convivencia del Centro Educativo

INTRODUCCION

El presente Plan de Prevencion del Suicidio se integra dentro del Plan de Convivencia del centro
educativo, en coherencia con el marco normativo vigente en Castilla-La Mancha y con las
directrices del Plan de Salud Mental y del Plan de Inteligencia Emocional y Bienestar
Socioemocional de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Su finalidad es establecer
estrategias y actuaciones destinadas a la deteccion, prevencidn, intervencidon y postvencién

ante posibles conductas suicidas o autolesivas en el ambito escolar.

2. MARCO NORMATIVO

Este plan se fundamenta en la normativa vigente en materia de convivencia y bienestar
emocional en los centros educativos de Castilla-La Mancha:

e Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén (LOE), modificada por la LOMLOE.

* Decreto 3/2008, de 8 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha.

e Orden de 29 de julio de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la elaboracién y aplicacion del Plan de Convivencia.

¢ Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha (2018-2025).

e Plan de Inteligencia Emocional y Bienestar Socioemocional en el Ambito Educativo (2023-
2026).

e Estrategia Nacional de Salud Mental 2022—-2026.

e Instrucciones anuales de inicio de curso relativas a convivencia y bienestar emocional.

3. OBJETIVOS
Objetivo general: prevenir la conducta suicida y promover el bienestar emocional del alumnado

mediante la creacién de un entorno educativo seguro, inclusivo y de apoyo.

Objetivos especificos:
1. Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la prevencion del suicidio y el cuidado de la salud
mental.

2. Formar al profesorado y personal del centro en deteccion temprana y actuaciéon



ante senales de riesgo.

3. Establecer protocolos claros de intervencion y derivacion en coordinacién con servicios
externos.

4. Fomentar factores protectores: autoestima, resiliencia, pertenencia al grupo, comunicacion
asertiva.

5. Garantizar la atencién y apoyo postvencidn tras situaciones de crisis.

4. MEDIDAS Y ACTUACIONES PREVENTIVAS

4.1. Prevencion universal:

e Inclusién de actividades de educacidon emocional y habilidades sociales en tutorias.

® Promocion de la empatia, la gestidon emocional y la resolucion pacifica de conflictos.

e Difusién de recursos de ayuda y lineas de atencidon (024, orientacidon escolar, servicios
sociales, etc.).

e Campafias de sensibilizacidon sobre bienestar emocional y autocuidado.

4.2. Prevencion selectiva:

e Identificacién del alumnado en situacidn de vulnerabilidad emocional o social.
e Formacién del profesorado en deteccidn temprana de sefiales de riesgo.
e Coordinacioén con orientacién y servicios externos de salud mental

4.3. Prevencion indicada:

e Intervencidn directa ante conductas autolesivas o ideacion suicida.
¢ Derivacién inmediata a los servicios sanitarios correspondientes.
e Seguimiento individualizado y comunicacién con las familias bajo criterios de

confidencialidad.

Cronograma:

Primer Establecer protocolos; formacidn selectiva; disefiar espacios seguros.

trimestre

Segundo Deteccion activa; tutorias de seguimiento; intervencion en casos concretos; seguir
trimestre sensibilizacion; revision parcial del plan.

Tercer Postvencidn si ha ocurrido alguna crisis; evaluacidon de indicadores; ajuste del plan;
trimestre preparacion para el afio préximo.
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A lo largo del Espacios de escucha permanente; comunicacidon continua; apoyo emocional en

curso distintas situaciones; coordinacidén externa; mantenimiento de la formacion.

5. PROTOCOLO DE ACTUACION

1. Deteccidn: cualquier miembro del personal educativo que observe sefales de riesgo debera
informar de inmediato al Equipo de Orientacidn o a la Jefatura de Estudios.

2. Valoracioén: el equipo de orientacién valorara la situacién, recabara informacién y establecera
contacto con la familia.

3. Comunicacion: se contactara con los servicios sanitarios (centro de salud, unidad de salud
mental infanto-juvenil) si se confirma riesgo.

4. Intervencion: se aplicaran medidas de acompafiamiento, supervisién y apoyo emocional.

5. Seguimiento: se realizara un plan individualizado de apoyo y coordinacién con los recursos
externos.

6. Registro y confidencialidad: toda la informacion sera tratada conforme a la normativa de

proteccién de datos.

6. POSTVENCION

En caso de producirse un suicidio o intento grave, el centro activard medidas de apoyo
psicolégico y emocional dirigidas al alumnado, profesorado y familias afectadas, en
coordinacion con los servicios sanitarios y sociales. Se evitara el tratamiento morboso o

sensacionalista de la situacion, garantizando respeto y privacidad.

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
El plan sera evaluado anualmente por la Comisién de Convivencia, con indicadores como:

* Numero de formaciones realizadas.

® Casos detectados y atendidos.

* Nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.
* Mejora del clima escolar y bienestar percibido.

Los resultados serviran para ajustar y actualizar las actuaciones del curso siguiente.



8. RECURSOS Y CONTACTOS

e Teléfono 024 — Linea de Atencidn a la Conducta Suicida.

* Emergencias: 112.

e Servicios de salud mental infanto-juvenil del drea sanitaria.
® Equipo de Orientacién y Apoyo del centro.

e Delegacién Provincial de Educacion, Cultura y Deportes.

e Servicios Sociales Municipales.

PLAN DE MEDIACION ESCOLAR
Anexo al Plan de Convivencia del Centro Educativo

1. INTRODUCCION
El presente Plan de Mediacién Escolar tiene como objetivo establecer un marco organizado y

sistematico para la resolucion pacifica de los conflictos que puedan surgir entre los miembros
de la comunidad educativa. Se fundamenta en la conviccién de que la mediacién fomenta la
comunicacion, el respeto, la empatia y la responsabilidad, contribuyendo a un clima escolar
positivo y seguro. El plan se integra dentro del Plan de Convivencia del centro, asegurando
coherencia con la normativa vigente en Castilla-La Mancha y con las directrices de bienestar

socioemocional de la Consejeria de Educacion.

2. MARCO NORMATIVO
Este plan se sustenta en la normativa y estrategias educativas vigentes en Castilla-La Mancha y

a nivel nacional:

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), modificada por la LOMLOE, que
establece la promociéon de la convivencia y la prevenciéon de conflictos en los centros
educativos.

* Decreto 3/2008, de 8 de enero, por el que se regula la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de CLM.

e Orden de 29 de julio de 2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, sobre
elaboracién y aplicacion del Plan de Convivencia.

e Plan de Inteligencia Emocional y Bienestar Socioemocional en el ambito educativo, que
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fomenta la educacién emocional y la gestidn positiva de conflictos.

e Estrategias de prevencidn del acoso escolar y promocién de la mediacién como herramienta

de resolucidn pacifica.

3. OBJETIVOS
Objetivo general: fomentar la resolucién pacifica de conflictos en el centro educativo,

promoviendo la cultura del didlogo, el respeto mutuo y la corresponsabilidad entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Objetivos especificos:

1. Desarrollar habilidades de comunicacién, escucha activa y negociacion en el alumnado vy
profesorado.

2. Reducir la incidencia y escalada de conflictos interpersonales mediante la mediacién.

3. Establecer protocolos claros y procedimientos de mediacion internos.

4. Implicar a las familias y al alumnado en la resolucién positiva de conflictos.

5. Evaluar periédicamente la eficacia del programa y realizar ajustes segun necesidades.

4, PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR
e Voluntariedad: la participacidon en la mediacién debe ser libre y consentida por todas las

partes implicadas.

¢ Confidencialidad: todo lo tratado en el proceso de mediacidon permanecera en el ambito del
centro y no se difundira.

e Neutralidad: el mediador o mediadores actuaran sin tomar partido, asegurando
imparcialidad.

e Equidad: cada parte implicada tendrd la misma oportunidad de expresar su opiniéon y
necesidades.

e Autonomia de las partes: las soluciones se construirdn mediante consenso entre los

participantes.

5. ACTORES Y RESPONSABILIDADES
¢ Direccidn del centro: aprobacion, supervision y asignacion de recursos para el desarrollo del

plan.

e Equipo de Convivencia / Orientacidén: coordinacion de mediaciones, formacion de
mediadores, seguimiento y evaluacion.

e Profesorado: identificacion de conflictos, derivacion a mediacion, participaciéon en la

formacidn y apoyo al alumnado.



e Alumnado mediador: alumnado previamente formado que facilita el proceso de mediacion
siguiendo criterios de neutralidad y respeto.

e Familias: colaboracidon y seguimiento de acuerdos alcanzados en mediaciones.

6. PROCEDIMIENTO DE MEDIACION
1. Deteccién del conflicto: cualquier miembro del centro puede comunicar un conflicto al

Equipo de Convivencia.

2. Seleccidn del mediador: profesional o alumnado mediador previamente formado.

3. Consentimiento: aceptacion voluntaria de las partes implicadas.

4. Sesion de mediacién: exposicidn de las posiciones de cada parte, practica de escucha activay
busqueda de soluciones consensuadas.

5. Acuerdo final: documento de acuerdo firmado por todas las partes y mediador.

6. Seguimiento: revisidon posterior para garantizar cumplimiento, aprendizaje y prevencion de

futuros conflictos.

7. FORMACION Y CAPACITACION
e Formacion continua del profesorado en técnicas de mediacién, resolucion de conflictos y

comunicacion asertiva.

e Capacitacion especifica del alumnado mediador mediante talleres practicos y simulaciones de
Casos.

e Talleres periddicos para todo el alumnado sobre gestién emocional, empatia, tolerancia y

habilidades sociales.

8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
» Registro de conflictos atendidos y resultados de mediacion.

¢ Indicadores de éxito: reduccién de incidencias disciplinarias, mejora en la percepcién de
convivencia, satisfaccion de las partes implicadas.
e Evaluacion anual por la Comisién de Convivencia para revisar procedimientos, ajustar

protocolos y planificar formacidn futura.

9. RECURSOS
* Protocolos internos de mediacién y guias de actuacién.
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e Espacios fisicos reservados para sesiones de mediacion.

e Material educativo sobre resolucion de conflictos y educacién emocional.
e Apoyo externo: servicios municipales de mediacién, orientacién educativa y psicélogos
escolares.

® Recursos digitales: guias y cursos de mediacion y gestidén de conflictos.
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